
动漫制作技术专业群绩效目标达成度

一、总体达成情况

私立华联学院动漫制作技术专业群对照预设绩效目标，

从产出指标、效益指标、满意度指标三个维度进行全面自评。

五年建设期内，各项绩效指标均达到或超过预期目标，总体

达成度为 98.5%。其中数量指标、质量指标、社会效益指标、

满意度指标均实现超额完成，可持续影响指标达成良好。

二、产出指标达成情况

（一）数量指标达成情况

专业群各项数量指标均超额或足额完成。省级技能大赛

获奖 9 项（目标 8 项，达成度 113%），其他大赛获奖 153 项

（目标 20 项，达成度 765%），学生获证率 100%（目标≥90%，

达成度 111%），就业对口率 80%以上（目标≥70%，达成度

114%）。校本教材开发 10 本（目标 8 本，达成度 125%），

精品资源共享课建设 5 门（目标 4 门，达成度 125%）。教师

教学能力大赛获奖 4 项（目标 2 项，达成度 200%），发表论

文 36 篇（目标 20 篇，达成度 180%），教师培训 55 人次（目

标 10 人次，达成度 550%）。校外实践基地 7 个（目标 4 个，

达成度 175%），课题结题 22 项（目标 10 项，达成度 220%），

知识产权 12 项（目标 3-5 项，达成度 240%），社会服务 400



余人次（目标 300 人次，达成度 133%）。总体数量指标达成

度位居同类专业群前列。

（二）质量指标达成情况

课程思政实现 100%全覆盖，两门课程获首批“课程思

政”示范课程立项，1 门通过省级验收。完成 88 门课程标准

制订，实现核心课程全覆盖。2 门省级精品课程完成升级更

新，报名学习人数大幅增长。2021 至 2025 级人才培养方案

完成五轮动态修订，每年开展企业调研并邀请专家论证。毕

业生获证率连续五年保持 100%，就业对口率从 2023 年的 68%

提升至 2025 年的 80%以上。“双师型”教师比例得到提升，

高级职称教师从建设初期的 4 人增至 11 人。各项质量指标

均达到或超过预期目标，达成度 100%。

（三）时效指标达成情况

专业群严格按照《任务书》年度计划推进建设，2021

年完成 30 个验收要点（完成率 100%），2022 年完成 29 个

（完成率 100%），2023 年完成 31 个（完成率 100%），2024

年完成 28 个（完成率 96.5%），2025 年完成 27 个（完成率

96.4%）。五年累计完成 135 个验收要点，总体完成率 98.5%。

未完成的 2 个验收要点均为就业率指标，主要受疫情及社会

经济环境变化等客观因素制约，专业群仍保持了 90%以上的



就业水平。各年度建设任务均按时完成，时效指标达成度良

好。

三、效益指标达成情况

（一）社会效益达成情况

引领职业教育改革发展方面，《“四模式联动 三融合

深化”的高职计算机人才培养创新体系探索与实践》教学成

果获广东省计算机学会优秀教学成果一等奖，并通过省级平

台向兄弟院校推广。校企合作开发教材 10 本，其中 1 本入

选“十四五”省职业教育规划教材，累计发行 12000 册。开

展省现代学徒制试点和中高职贯通三二分段试点，为省级政

策完善提供实践案例。

支撑区域经济社会发展方面，五年累计组织师生参与社

会服务 400 余人次，服务范围覆盖高考扫描、公务员考试、

十五运会、乡村振兴、社区治理等多个领域。完成横向课题

4 项，服务国家电网、育凤智联等企业技术升级，安全生产

警示动漫在“学习强国”平台发布。获教育部、十五运会组

委会、广州市人社局等多封感谢信。

推动政策制度标准建设方面，形成课程思政三维育人体

系、教学质量考核机制、校企人员互聘制度、技能大师工作



室管理制度、预警机制等系列制度成果，可为同类院校提供

参考。社会效益指标达成度 100%。

（二）可持续影响达成情况

专业群累计取得省级以上标志性成果 87 项，其中国家

级 24 项、省级 53 项、国际级 10 项。“平台+模块”课程体

系和《“四模式联动 三融合深化”的高职计算机人才培养

创新体系探索与实践》教学成果已全面应用，可持续服务于

后续人才培养。建成的人才培养方案动态调整机制、质量监

控与预警机制等已纳入学校常态化管理。专业群特色品牌在

省内形成一定影响力，可持续影响 3-5 年。

四、满意度指标达成情况

专业群通过问卷调查、座谈访谈等方式，对在校生、毕

业生、教职工、用人单位及家长开展满意度测评，各项指标

均达到或超过预期目标。

在校生满意度达 93.5%（目标 90%，达成度 104%），近

三年学生评教中“课堂生动有趣”“能激发学习兴趣”等

指标得分 90 分以上，反映教学质量与学习体验良好。毕业

生满意度达 92.55%（目标 90%，达成度 103%），毕业生对专

业群人才培养质量、就业指导服务等认可度高。教职工满意

度达 95.3%（目标 95%，达成度 100%），教师对专业群发展



环境、培训支持、激励机制等满意度高。用人单位满意度达

98.55%（目标 80%，达成度 123%），合作企业对毕业生综合

素质、专业技能、职业素养评价极高，反映人才培养与产业

需求高度对接。家长满意度达98.2%（目标90%，达成度109%），

家长对学校育人成效、学生成长发展充分认可，体现家校协

同育人成效显著。

五、绩效目标达成度汇总表

指标类别 核心指标 目标值 完成值 达成度

数量指标

省级技能大赛获奖 8项 9 项 113%

其他大赛获奖 20项 153 项 765%

校本教材开发 8本 10 本 125%

精品课程 4门 5 门 125%

教师发表论文 20篇 36 篇 180%

教师培训 10 人次 55 人次 550%

校外实践基地 4个 7 个 175%

知识产权 3-5 项 12 项 240%

社会服务 300 人次 400+人次 133%

质量指标

学生获证率 ≥90% 100% 111%

就业对口率 ≥70% 80%以上 114%

双师型教师比例 ≥80% 85%以上 106%



时效指标 验收要点完成率 100% 98.50% 98.50%

社会效益
教学成果获奖、社

会服务
—

省级一等

奖、400+人

次

100%

可持续影响
标志性成果、制度

建设
—

87项、系列

制度
95%

满意度指标

在校生满意度 90% 93.5% 104%

毕业生满意度 90% 92.55% 103%

教职工满意度 95% 95.3% 100%

用人单位满意度 80% 98.55% 123%

家长满意度 90% 98.20% 109%

六、结论

动漫制作技术专业群各项绩效目标全面达成，核心指标

超额完成。数量指标中多项指标达成度超过 200%，质量指标

全部达成或超额达成，满意度指标均达到 90%以上且多数超

过预期，社会效益显著，可持续影响良好。专业群建设成效

突出，达到了省级高水平专业群建设的预期绩效目标。


